Zatgcznik nr 1 do Uchwaty

Rady Pedagogicznej nr 11/23/24 z dnia 15.02.2024r.
Przedszkola Publicznego nr 10

w Czechowicach- Dziedzicach

STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO Nr 10
W Czechowicach - Dziedzicach

Statut Przedszkola opracowany na podstawie art. 72, art. 102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 2023 r. poz. 300 ze zm.)

DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O PRZEDSZKOLU

§ 1. 1. Przedszkole Publiczne Nr 10 w Czechowicach - Dziedzicach zwane dalej
.Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym, dziatajagcym na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela;
4) niniejszego statutu.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w Czechowicach - Dziedzicach przy ul. Nad
Biatkg 1 b.

3. Organem prowadzgcym jest gmina Czechowice — Dziedzice.

4. Siedzibg organu prowadzgcego jest budynek potozony w Czechowicach -
Dziedzicach Plac Jana Pawta Il 1.

5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slgski Kurator O$wiaty w
Katowicach, Delegatura w Bielsku —Biatej.

6. Petna nazwa uzywana przez Przedszkole brzmi jak nastepuje: Przedszkole Publiczne
nr 10 w Czechowicach - Dziedzicach.

7. Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.

8. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu gminy Czechowice — Dziedzice a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek
bankowy gminy Czechowice — Dziedzice.

9. Obstuge finansowg Przedszkola prowadzi Zespot Obstugi Placéwek Oswiatowych w
Czechowicach — Dziedzicach ul. Ligocka 1.

§ 2. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1. przedszkole - nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole Publiczne Nr 10 w
Czechowicach — Dziedzicach;

2. nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

3. rodzice — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;



4. dzieci — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowankéw przedszkola, o ktérym mowa w
§ 1 ust. 1;

5. oddziat przedszkolny - nalezy przez to rozumieé réwniez grupe przedszkolng
przedszkola o ktérym mowa w § 1 ust. 1;

6. podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celdw ksztatcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogdlnych iszczegotowych wymagan dotyczgcych wiedzy iumiejetnosci,
ktére powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposéb
realizacji podstawy programowej;

7. program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

8. dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Publicznego Nr
10 w Czechowicach — Dziedzicach;

9. ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie os$wiaty;

10. karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela;

11. ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe;

12. indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany dla dziecka objetego ksztatceniem
specjalnym;

13.organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé: Slgski Kurator
Oswiaty w Katowicach, Delegatura w Bielsku —Biatej

14. organ prowadzgcy — nalezy przez to rozumiec: gmina Czechowice — Dziedzice;

15.rada pedagogiczna — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola
Publicznego nr 10 w Czechowicach —Dziedzicach;

16.rada rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Przedszkola Publicznego nr
10 w Czechowicach —Dziedzicach;

§ 3.1. Na terenie Przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku

przez dzieci i osoby doroste. Wyjatek mogg stanowi¢ wydarzenia o charakterze publicznym,

sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia, zajecia oraz
uroczystosci itp. imprezy organizowane na terenie budynku przedszkola. Zgode na
nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

2. Dyrektor nie ponosi odpowiedzialnosci za przetwarzanie i rozpowszechnianie przez

rodzicow wizerunkdéw dzieci lub innych oséb uczestniczgcych w wydarzeniu, o ktorym mowa

w ust. 1.

3. Budynek i teren Przedszkola objety jest monitoringiem wizyjnym wewnetrznym i

zewnetrznym w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Sposbb korzystania z nagran regulujg odrebne przepisy.

4. Danymi osobowymi pozyskiwanymi z monitoringu wizyjnego administruje Dyrektor.



DZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

ROZDZIAL 1

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 4. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania i zadania okre$lone w Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie
Prawo O$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, oraz zgodnie z oczekiwaniami
rodzicow.
1 a. Zadania przedszkola mogg by¢ realizowane rowniez z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc¢.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego
rozwoju dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktore umozliwia
dziecku odkrywanie gromadzonych doswiadczeniach na drodze wartosci jakimi sg prawda,
dobro i piekno.
3. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje sie
dobrem i troskg o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujgc zasady nauk
pedagogicznych:

1) zapewnia dziecku petny rozwoj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny
oraz fizyczny zgodnie z mozliwosciami [ potrzebami
psychofizycznymi z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy dziecka;

2) organizuje zajecia wspomagajgce rozwoj roéznorodnej aktywnosci dzieci,
uwzgledniajgc w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci;

3) ksztattuje umiejetnosci wspétzycia i wspotdziatania w niejednorodnym zespole
oraz poczucie odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

4) udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez:

a) rozpoznanie 1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym,

b) w miare mozliwosci objecie dzieci specjalistyczng pomocg np. logopedyczng,
terapeutyczna,

C) wspotprace ze specjalistami na terenie przedszkola oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci, rodzicow,

d) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktdra zakonczona jest analizg i
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

e) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji
wychowawczych;

f) szczegdtowe zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wychowankom, rodzicom, opiekunom, nauczycielom
okresla przyjeta procedura.

5) konsekwentne przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o
tych prawach.



6) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach
kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich obowigzkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniajg
bezpieczenstwo dzieciom;

7) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej, oraz szacunku dla obrzedéw
religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji i akceptaciji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

c) tolerancji i akceptacji praw oraz rownego traktowania wychowankéw z powodu
ich przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

d) swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych
dzieci nie uczestniczgce w katechezie pozostajg pod opiekg nauczyciela grupy,

e) swobodnego wyrazania mysli i przekonan swiatopoglagdowych oraz religijnych
nie naruszajgcych dobra innych oséb.

§ 5. 1. Przedszkole zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
realizuje okreslone zadania:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7
8)

9)

organizuje warunki sprzyjajgce wspieraniu wielokierunkowej aktywnosci dziecka,
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze rozwoju dziecka;

wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztattuje czynnosci intelektualne
potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

umozliwia dziecku swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

umozliwia budowanie systemu wartosci, zapewniajgc wychowywanie, dzieki
ktéremu dziecko orientuje sie co jest dobre, a co zte;

ksztattuje odpornos¢ emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw
i porazek;

wspiera aktywnos¢ dziecka podnoszgc poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

rozwija umiejetnosci spoteczne dziecka, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z innymi dzie¢mi i dorostymi;

stwarza warunki sprzyjajace wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

zapewnia prawidlowg organizacje warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu
doswiadczen oraz udziela pomocy dzieciom rozwijajgcym sie w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

10) buduje dzieciecg wiedze o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz

rozwija umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

11) wprowadza dziecko w $Swiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci

wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

12) ksztattuje u dziecka poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

13) zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawosci,
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aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomoscii
umiejetnosci, ktdére sg wazne w edukacji szkolnej;

14) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosé dziecka oraz potrzebe
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

15) rozwija nawyki i zachowania prowadzgce do samodzielnosci w zakresie dbania o
zdrowie, sprawnosc¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

16) wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczué
wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, uwzgledniajgc tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

17) buduje wrazliwo$¢ dziecka, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki, w tym wrazliwos¢ estetyczng;

18) umozliwia poznanie i budowanie systemu wartosci, oraz norm odnoszacych sie
do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

19) tworzy warunki umozliwiajgce bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, a takze prezentowania wytwordw swojej
pracy;

20) wspétdziata z rodzicami, z réznymi  Srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci;

21) tworzy warunki umozliwiajgce rozwoj tozsamosci dziecka;

22) umozliwia poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby;

23) rozwija umiejetnosci spoteczne, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dziecmi i dorostymi w tym osoby starsze;

24) za zgoda rodzicow realizuje tresci wychowawcze, wynikajgce z pojawienia sie w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa [
harmonijnego rozwoju;

25) rozwija mechanizmy uczenia sie, prowadzace do osiggniecia przez dziecko
poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

26) ksztattuje czynnosci intelektualne oraz odpornos¢ emocjonalng konieczng do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze
tagodnego znoszenia stresow i porazek potrzebnych w codziennych sytuacjach i
w dalszej edukaciji;

27) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowania jezykiem
obcym nowozytnym oraz checig poznawania innych kultur.

2. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

ROZDZIAL 2
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN
§ 6. 1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.



2.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan

ustalonych w podstawie programowej i zawiera:

w

10.

11.

a) szczegotowe cele edukacyjne;

b) opis zaktadanych efektow;

c) materiat edukacyjny do realizacji celow;

d) wskazdéwki metodyczne dotyczgce realizacji programu.

Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac¢ tresci nauczania

wykraczajgce poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.

Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod

gotowych programéw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

a) zaproponowac program  wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;

b) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);

c) zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku

programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i

mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony, zgodny z aktualnymi przepisami.

Dyrektor przedszkola, dopuszcza do uzytku, przedstawiony przez nauczyciela lub

zespot nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, ktore tworzg przedszkolny

zestaw programow wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w programie wychowania

przedszkolnego zapiséw catej podstawy programowe.

Szczegdétowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sg w rocznym

planie pracy oraz w dwutygodniowych planach pracy poszczegoélnych oddziatow

przedszkola.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizuje sie je

w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowe;j.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10, realizuje sie w razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacjg i
przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zagrazajgcej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w
ktérych sg prowadzone zajecia z dzie¢mi,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych w
rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach.

§ 7. 1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
diagnoze dojrzatosci szkolne;j.

2. Diagnoze (informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowej) wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczgé nauke w szkole
podstawowej.

3. Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowujg nauczyciele na podstawie
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prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

4. W okresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢é monitorowanie postepow dzieci odbywa sie na biezgco w formie przekazywania
informacji o postepach ich rodzicom (opiekunom prawnym) drogg elektroniczng (e-mail)
lub telefoniczng regularnie i terminowo z zachowaniem poufno$ci.

ROZDZIAL 3
PODSTAWOWE FORMY DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA
§ 8. 1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia
kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszgc jakos¢ pracy i
rozwoj organizacyjny przedszkola.
2. Podstawowg formg dziatalnosci przedszkola sg w szczegolnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zajec z catg grupa;

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na $wiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

4) czynnosci samoobstugowe;

5) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

6) zajecia, warsztaty wspomagajgce rozwoj réznej aktywnosci dzieci;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci

majgcych trudnosci oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci z zaburzeniami

rozwojowymi.
§ 9. 1. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celéw i zadan
przedszkola.
2. W kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan.
State kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.
3. Kaciki zainteresowan czasowe fgczg sie z omawiang tematyka, aktualnymi swietami
lub ze specyfikg przedszkola, np. ekologig, tradycjg regionu, problematykg zdrowia.
4. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaje¢
na $wiezym powietrzu.
1) rezygnacja z aktywnosci na $wiezym powietrzu:
a) w okresach ztego stanu powietrza - monitorowanie stanu powietrza na
odpowiednich stronach w Internecie,

b) w niesprzyjajgcych warunkach atmosferycznych.
§ 10. 1. W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, organizuje sie nauke religii
w oparciu o odrebne przepisy prawa.

2. Nauka religii odbywa sie na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) z
zachowaniem nastepujgcych kryteriow:

1) rodzice sktadajg w formie pisemnego oswiadczenia, stosowny wniosek do
dyrektora przedszkola;

2) wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku i
moze zosta¢ zmienione przez rodzicéw dziecka.

3. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankéw. Dla mniejszej liczby wychowankow w grupie zajecia z religii w
Przedszkolu organizowane sg w grupie miedzyoddziatowe,.

4. Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu
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wiasciwych dla danego poziomu nauczania.

5. Dzieciom nie uczestniczagcym w nauce religii Przedszkole zapewnia opieke
nauczyciela.

6. Nauczyciela religii w Przedszkolu zatrudnia sie wytgcznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:
1) w przypadku Kosciota Katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego;
2) w przypadku pozostatych kosciotéw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych —

wiasciwe wtadze zwierzchnie tych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych.

7. Jezeli w Przedszkolu na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspdlnie
nauczajgcych zgtosi sie mniej niz siedmiu wychowankoéw, organ prowadzacy
Przedszkole, w porozumieniu z wiasciwym Kkosciotem lub zwigzkiem
wyznaniowym, organizuje nauke religii w grupie miedzy przedszkolnej lub w poza
przedszkolnym punkcie katechetycznym. Nadzor pedagogiczny nad
nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnos$ci z programem
prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

DZIAL Il
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

ROZDZIAL 1
OGOLNE ZASADY ORGANIZACJI PRACY PRZEDSZKOLA
§ 11. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach od 5
30 do 16 30 w dni robocze, od poniedziatku do pigtku.
3. Przerwa wakacyjna pracy Przedszkola ustalany jest przez organ prowadzgcy na
wniosek dyrektora przedszkola, w uzgodnieniu z radg rodzicow.
1) przerwy w pracy Przedszkola wykorzystywane sg na prowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzgdkowo-gospodarczych,
2) w okresach obnizonej frekwenciji dzieci (ferie zimowe, letnie, przerwy swigteczne,
dodatkowe dni wolne od pracy, epidemia grypy itp.) dyrektor przedszkola moze w
uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng ograniczy¢ liczbe oddziatow, tgczyc¢ je i zmienié
czas pracy w ciggu dnia;
4. W czasie przerwy wakacyjnej (lipiec, sierpien) rodzice dzieci uczeszczajgcych do
Przedszkola mogg korzystaé z ustug przedszkoli petnigcych dyzury na podstawie
odrebnej umowy zawieranej z dyrektorem przedszkola dyzurujgcego.
5. Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

a) koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
§ 12. 1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie 5
godzin dziennie w godz. od 7 30 do 12 30.
§ 13. 1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do
dnia 21 kwietnia danego roku.
2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego
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roku, po uzyskaniu o pinii organu nadzoru pedagogicznego i zaktadowych organizacji
zwigzkowych bedgcych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzgcych w sktad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajgcych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegoélnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi;

8) 0gdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe
godzin zajec¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w

zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb.

5 Ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjg¢ inne zasady

grupowania dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych

Przedszkola oraz realizacji zatozen programowych.
6. Liczba oddziatbw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych Przedszkola.

7. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25, powinna sie ksztattowac¢ w
przedziale od 15 do 25 dzieci.

8 Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednej lub wiecej
nauczycielek pracujgcych w uktadzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym w
zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

9. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie
lata pobytu dziecka w Przedszkolu.

10. W grupie dzieci 3 letnich, zatrudniona jest dodatkowo pomocy nauczyciela.

11 Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krétkotrwatg opieke nad dzieCmi moze sprawowac inny
pracownik Przedszkola.

12. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

13 Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegolnosci nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.

14. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez
dyrektora Przedszkola na wniosek rady pedagogiczng na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest
dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

15. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele ustalajg



szczegotowy rozktad dnia dla grupy, nad ktorg sprawujg opieke.
16. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow;

2) fazienki dzieciece;

3) szatnie dzieciece;

4) sale gimnastyczno-muzyczng;

5) pokoj zajec specjalistycznych;

6) ogrody przedszkolne.

17. Dzieci majg mozliwo$¢ korzystania z dwdch ogrodoéw przedszkolnych z odpowiednio
dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

1) przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak
najdtuzszy pobyt dzieci w ogrodach.

2) Przedszkole moze organizowac dla wychowankéw réznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej.

18. Dzieci rozwijajg sprawnosc¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatlu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym
powietrzu.
19. W czasie zajeC poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujgcych opieke nad
dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie
moze przypadaé wiecej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz
2 opiekunow;
2. Szczegdtowe zasady sprawowania opieki nad dzieémi w czasie spacerow,
wycieczek oraz przebywania w ogrodzie okresla Regulamin spaceréw, wycieczek i
bezpiecznego przebywania dzieci w ogrodzie.
21. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje
teatralne, spotkania z tworcami kultury i sztuki.
§ 14. 1. Przedszkole moze prowadzi¢ w celu poprawy lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie dydaktycznym dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest poprawa jakosci pracy
Przedszkola.
1) innowacja moze obejmowac:

a) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

b) cate przedszkole lub grupe;

2) rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez
dyrektora przedszkola warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych
do realizacji planowanych dziatar innowacyjnych.

3) w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor
przedszkola zwraca sie o odpowiednie s$rodki finansowe do organu
prowadzgcego Przedszkole.

4) udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny;

5) zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespét lub autor innowacji i
zapoznaje z nimi rade pedagogiczng;

6) innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji; sposdb przeprowadzenia
innowacji zawarty jest w jej opisie.

§ 15. 1. Dziecko realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego
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stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢
objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.
2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow i
wymaga zgody organu prowadzgcego.
3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora przedszkola wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.
4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony,
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.
§ 16. 1. Do Przedszkola, na wniosek rodzicow, mogg by¢ przyjmowane dzieci
posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Wychowankowi objetemu
ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla wychowanka indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.
2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym Przedszkole w miare mozliwosci
zapewnia:
1) realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) zajecia specjalistyczne, rewalidacyjne;
3) odpowiednie warunki do nauki i Srodki dydaktyczne;
4) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

ROZDZIAL 2
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§ 17.1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.
2. Za bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola,
wicedyrektor przedszkola, nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy Przedszkola.
3. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i statg opieke w
trakcie zajeC prowadzonych na terenie Przedszkola i poza nim poprzez:

1) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebno$ci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerow i
wycieczek poza terenem Przedszkola,

4) wspotprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna;

5) organizacje cyklicznych szkoleh pracownikow w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

6) wyposazenie wyznaczonych pomieszczen przedszkolnych w apteczki
zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
udzielania tej pomocy;

7) spetnianie odpowiednich wymogoéw w zakresie oswietlenia, wentylacji i
ogrzewania pomieszczen Przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci; instalowanie tylko urzgdzen posiadajgcych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu Przedszkola;

10)zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen
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kuchennych i pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

4. W  swoich dziataniach Przedszkole stosuje obowigzujgce przepisy
bhp i przeciwpozarowe, w szczegolnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu Przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu plandw ewakuacji Przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

6) W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na
odlegtos¢ wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom
bezpieczenstwa w sieci.

7) Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie
oraz rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do bezwzglednego
przestrzegania zasad i regulamindéw bezpieczenstwa ustalonych przez dyrektora
przedszkola.

5. realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosc

nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajgce:
a) ochrone przed nieuprawnionym dostepem,

b) integralnos¢ danych,
C) przeciwdziatanie uszkodzeniom,
d) rozliczalnos¢ dziatann dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: Facebook/Messenger, e-mail lub srodki komunikacji elektronicznej
zapewniajgce wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem,
aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams, ZOOM,

3) podejmowane przez dziecko lub rodzicéw dziecka aktywnosci okreslone przez
nauczycieli potwierdzajgce zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub
wykonanie okreslonych dziatan,

4) inne niz wskazane w pkt 1-3, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

6. W sytuacji kiedy nauczyciel prowadzi zajecia zdalne godzina zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych przez nauczyciela trwa nie krocej niz 15 minut i nie dtuzej niz 30 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajec przez
nie krocej niz 30 minut i nie dtuzej niz 60 minut.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé w przedszkolu mogg by¢ organizowane dla dzieci wycieczki krajoznawcze,
zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018
r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie
uczniéw.

ROZDZIAL 3
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI
§ 18. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez
rodzicow badz inne osoby upowaznione na pismie przez rodzicow.
la. Dziecko do przedszkola przyprowadzajg tylko zdrowi rodzice (prawni opiekunowie).
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2. Rodzice przejmujg odpowiedzialnoS¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniong osobe.
3. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 5.30 do 8 30.
4. Z powoddw organizacyjnych i ze wzgledu na bezpieczenstwo wychowankéw oraz
koniecznos¢ przygotowania odpowiedniej liczby positkbw wskazane jest, aby
pozniejsze przyprowadzanie dziecka do Przedszkola byto zgtoszone wczes$niej
(osobiscie lub telefonicznie).
5. Osoba przyprowadzajgca dziecko do Przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w
szatni i osobiscie przekazac¢ dyzurujgcemu pracownikowi Przedszkola lub bezposrednio
nauczycielowi. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem na teren Przedszkola lub w szatni czy
przed zamknietymi drzwiami sali itp. po czasie schodzenia sie dzieci.
1) dziecko przyprowadzone po godz. 8 30 nalezy odda¢ bezposrednio pod opieke
nauczycielowi grupy.
6. Do Przedszkola nie nalezy przyprowadzacC dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych chorob.
7. Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godz. 16 30.
8. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska
rodzicow, numery telefonéw, podpisy rodzicéw oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej
z numerem telefonu oraz deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych.
9. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowdd tozsamosci i na zgdanie pracownika Przedszkola okazac go.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.
10. Przedszkole moze odmodwi¢ wydania dziecka w przypadku gdy stan osoby
odbierajgcej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych itp.). bez wzgledu na to, czy jest
to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.
11. Zasady postepowania pracownikébw Przedszkola okresla odrebna procedura:
,SzCzegotowa procedura postepowania pracownikoOw przedszkola w sytuacji gdy wystgpi
podejrzenie, iz rodzic lub opiekun odbierajgcy dziecko jest pod wptywem alkoholu lub innych
Srodkow odurzajgcych”.
12. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji Przedszkole jest zobowigzane do
podjecia wszelkich czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka.
13. W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych w ust 10 podjete zostang
nastepujgce dziatania:
1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka;
3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego i Opiekuhczego o
zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

14. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o
zaistniatym fakcie.

15. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyskac informaciji o miejscu pobytu rodzicow i oséb upowaznionych do odbioru dziecka
nauczyciel:

1) oczekuje z dzieckiem w Przedszkolu przez 0,5 godziny, réwnoczesnie
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zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola;
2) nastepnie powiadamia najblizszy komisariat policji o0 niemoznosci skontaktowania
sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

16. Zyczenie rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
musi by¢ poswiadczone orzeczeniem sgdu.

17. W przypadku potrzeby odbioru dziecka z Przedszkola o wczesniejszej porze / nie
bedzie korzystalo z ustalonej liczby positkéw/, nalezy wpisa¢ godzine odbierania dziecka i osobe
odbierajgcag (upowazniong) do zeszytu znajdujgcego sie w kaciku dla rodzicéw.

18. Na czas zajec¢ drzwi wejsciowe do Przedszkola pozostajg zamkniete (dzwonek),
by uniemozliwi¢c wejscie o0séb niepozgdanych. W celu zabezpieczenia obiektu
przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajgcych w nim wychowankow
drzwi wejsciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu sie, kto i w jakim celu chce wej$¢
do Przedszkola.

19.Rodzice majg obowigzek niezwiocznie poinformowaé Przedszkole o kilopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

20.W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane Zzadne zabiegi medyczne wobec
wychowankdéw bez porozumienia sie z rodzicami z wyjgtkiem udzielania pierwszej
pomocy.

21. W Przedszkolu nie podajemy dzieciom lekarstw, skoro dziecko wymaga podania leku
mozna przyjac, ze jest ono chore a zatem nie powinno uczeszczac do przedszkola.

1) wyjatek — choroby przewlekte — w szczegolnie uzasadnionych przypadkach lek
powinien podac¢ rodzic lub osoba pisemnie prze niego upowazniona. Rodzice
powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace nazwe leku, dawke,
czestotliwos¢ podawania i okres leczenia.

22.Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w
jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

23. Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicéw o
zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczgcych stanu zdrowia dziecka.

24.Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

25. Obowigzkiem nauczyciela jest zapewni¢ natychmiastowg pomoc wychowankowi, ktory
ulegt wypadkowi.

1) W uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka) nauczyciel
wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicéw. Dziecko zostaje powierzone
opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia sie
rodzicow (prawnych opiekunéw) pozostaje w obecnosci nauczyciela, ktéry
towarzyszy dziecku, jednocze$nie zapewniajgc opieke pozostatym wychowankom.
do czasu przyjazdu karetki pogotowia nauczyciel udziela pierwszej pomocy.
Samodzielnie nie podajemy zadnych lekdw i sSrodkow farmakologicznych;

2) nauczyciel musi zabezpieczy¢é miejsce wypadku, a pozostatych wychowankéw
wyprowadzi¢ w bezpieczne miejsce;

3) nauczyciel musi zawiadomi¢ o wypadku odpowiednie stuzby Przedszkola
— dyrektora a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektora, inspektora bhp.;

4) nauczyciel musi sporzadzi¢ notatke stuzbowg do dyrektora z opisem zaistniatego
zdarzenia wypadkowego, w ktérym odnotowuje date i godzine zdarzenia .
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26. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym
niezwtocznie prokuratora i kuratora oswiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia
zawiadamia niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

27. Wychowankowie Przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkoéw. Rodzice informujg Przedszkole o podjetej decyzji.

ROZDZIAL 4
ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

§ 19. 1. Dziatalno$¢ przedszkola jest finansowana przez gmine Czechowice-Dziedzice

oraz rodzicow — w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu.

2. Dyrektor przedszkola zawiera z rodzicami umowe w sprawie odptatnosci za pobyt
dziecka w Przedszkolu.

3. Optata za przedszkole sktada sie z dwdch czesci:

1) optaty za realizowane przez przedszkole sSwiadczenia i ustugi w czasie
przekraczajgcym czas bezptatnych zajec;
2) optaty za wyzywienie.

4. Zasady odpfatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu poza czas realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego reguluje uchwata rady miejskie;.

5. Wychowanie przedszkolne dzieci, ktére do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczg 6 lat realizowane przez Przedszkole w czasie
przekraczajgcym wymiar wskazany w § 12 ust. 1 jest odpfatne.

6. Ewidencja odptatnych swiadczeh udzielanych przez przedszkole prowadzona jest z
elektronicznego systemu ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem.

7. Optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w ust.

3 pkt 1 ust. 5 wynosi 1 zt za rozpoczetg godzine pobytu dziecka w przedszkolu.

8. Wysoko$¢ optat za wyzywienie ustala dyrektor Przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzgcym na podstawie obowigzujgcych cen artykutow zywnosciowych,
z uwzglednieniem norm zywieniowych.

9. W Przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 1,2 lub 3 positkdbw. Za $niadanie
pobiera sie optate w wysokosci 25% stawki dziennej, za obiad pobiera sie optate w
wysokosci 60% stawki dziennej, za podwieczorek pobiera sie optate w wysokosci 15%
stawki dziennej.

10. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicow i obejmujg wytgcznie
koszt zakupionych produktow spozywczych. Optaty za Przedszkole regulowane sg
przekazami bankowymi na poczcie, w bankach lub kasie Zespotu Obstugi Placéwek
Oswiatowych w terminie ustalonym w umowie zawieranej z rodzicami.

11.Optaty za wyzywienie oraz pobyt dziecka w przedszkolu wnosi sie w okresach
miesiecznych do 10 dnia kolejnego miesigca po wykonaniu ustugi.

12.W przypadku nieobecnosci dziecka nie nalicza sie optat za korzystanie z ustug
przedszkola.

13.W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole w
celu rozliczenia za wykonang ustuge.

14. Optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego, o ktérej mowa w § 11 ust. 2-3
podlega obnizeniu:
1) dla dwojga dzieci z tej samej rodziny zobowigzanych do uiszczania optaty i
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uczeszczajgcych do przedszkola — 0 25%
2) dla trojga i wiecej dzieci z tej samej rodziny zobowigzanych do uiszczania optaty i
uczeszczajgcych do przedszkola — 0 50%,
3) dla dzieci posiadajgcych orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niepetnosprawnosci — 0 100%.
15.Znizki w optacie udziela sie na wniosek rodzica, ktory zobowigzany jest przedstawic
dyrektorowi przedszkola, w formie oswiadczenia, dane niezbedne do ustalenia
uprawnienia do znizki.
16.Przedszkole w porozumieniu z rodzicami wspétdziata z Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w sprawie dofinansowania optat za pobyt dziecka w przedszkolu dla rodzin
bedacych w trudnej sytuacji finansowej.
17.0Optate za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) rodzice regulujg na podstawie
odrebnej umowy zawieranej z dyrektorem przedszkola petnigcego dyzur wakacyjny.
18.Nauczyciele mogg korzystaC z wyzywienia. WysokoS¢ opfaty za zywienie
pracownikéw ustala dyrektor Przedszkola po skalkulowaniu rzeczywistych kosztéw
przygotowania positkow. Szczegdtowe zasady w zarzgdzeniu dyrektora.

DZIAL IV
RODZICE

ROZDZIAL 1
OBOWIAZKI RODZICOW
§ 20. 1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowg
Konwencjg Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i
wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw nalezy:
1) przestrzeganie niniejSzego statutu;
2) wspotdziatanie z nauczycielami w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie

podstawowych czynnosci samoobstugowych;
4) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia,

5) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i
sytuacjach majgcych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczehstwem oraz
kondycjg zdrowotng i emocjonalng;

6) przekazanie dyrektorowi stosownych informacji, w tym m.in. liste alergendw, ktorych
dziecko powinno unika¢, celem podjecia przez dyrektora (wspoélnie z rodzicami
dziecka), na miare mozliwosci, dziatan organizacyjnych zmierzajgcych do
zapewnienia dziecku m.in. diety pozbawionej tych sktadnikow;

7) poinformowanie nauczyciela prowadzgcego grupe lub dyrektora w przypadku choroby
zakaznej dziecka,

8) zawiadamianie Przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesigca);

9) niezwtoczne odebranie dziecka w przypadku zachorowania, urazu;

10) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;
11) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu;
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12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)

20)

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w przedszkolu;
przestrzeganie godzin pracy przedszkola oraz ramowego rozktadu dnia;
zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia;
zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do
Przedszkola;

uczestniczenie w zebraniach, spotkaniach organizowanych przez Przedszkole;
respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencii,

bezzwioczne informowanie Przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i
adresu zamieszkania;

Sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen lub na stronie
internetowe]j Przedszkola.

ROZDZIAL 2
PRAWA RODZICOW

§ 21. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7

8)
9)

10)

11)

12)

wychowania dzieci zgodnie z wiasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
Przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w Przedszkolu;
zapoznania sie z realizowanymi w Przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy Przedszkola i z planéw dwutygodniowych
w danym oddziale;

zapoznania sie z obowigzujgcymi w Przedszkolu dokumentami w szczegolnosci ze
statutem Przedszkola, regulaminem rady rodzicéw i innymi dokumentami majgcymi
wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w Przedszkolu;

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepdw swojego dziecka; uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu
rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania
dziecku pomocy;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicéw;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy Przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzagcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje
przedstawicielstwo;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami;

udziatu i organizowania wspoélnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;
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13) zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.

ROZDZIAL 3
WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

§ 22 1. Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankow,
uwzgledniajgc przede wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych
potrzeb dziecka, takich jak potrzeba mitosci, przynaleznosci, akceptaciji, bezpieczenstwa,
kontaktu emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.
2. Przedszkole podejmuje wspdlne dziatania z rodzicami wychowankéw w celu
wspolnego uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu
wychowawczego.
3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informaciji oraz ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych organizowane sg w Przedszkolu co najmniej 2 razy w roku szkolnym
lub czesciej — na wniosek rodzicow lub nauczycieli.
4. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami stosujgc nastepujgce formy :

1) ogodlne zebrania prowadzone przez dyrektora przedszkola,

2) spotkania grupowe wg potrzeb,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, nauczycielami

specjalistami,

4) przekazywanie informacji o rozwoju i postepach dzieci zgodnie z przyjetg procedura,

5) kacik dla rodzicow, tablice informacyjne, wystawy prac dzieci,

6) zajecia otwarte dla rodzicéw, minimum dwa razy w roku w kazdym oddziale;

7) dni otwarte dla dzieci nowoprzyjetych w kwietniu i czerwcu,

8) uroczystosci przedszkolne, spotkania okolicznosciowe z udziatem czionkéw rodzin

wychowankow,

9) organizowanie akcji charytatywnych (wolontariat),

10) strona internetowa przedszkola.

DZIAL V
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 23. 1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola; rada pedagogiczna;

2) rada rodzicéw.
2. Gtbwnym celem dziatania organdw Przedszkola jest wspotdziatanie ze sobg, w
kierunku poszukiwania nowych form i metod pracy Przedszkola, realizacji celéw i zadan
Przedszkola, stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz
pozyskiwanie $rodkow finansowych zapewniajgcych prawidiowe funkcjonowanie
Przedszkola.

ROZDZIAL 1
DYREKTOR PRZEDSZKOLA

§ 24. 1. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje jg
na zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikow samorzgdowych niebedgcych nauczycielami.
2. Do obowigzkow i kompetencii dyrektora przedszkola nalezy w szczegodlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig opiekunczo - wychowawczg i dydaktyczng, a

W szczegolnosci:
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a) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkéw sprzyjajgcych
podnoszeniu jej jakosci,

b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez i tworzenie optymalnych
warunkéw ich rozwoju,

c) sprawowanie funkcji przewodniczgcego rady pedagogicznej i realizowanie jej
uchwat zgodnie z regulaminem,

d) dbanie o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci
nauczyciela,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i
przedstawianie go cztonkom rady pedagogicznej,

f) ustalanie na wniosek rady pedagogicznej ramowego rozktadu dnia z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i
opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz oczekiwan rodzicow,

g) przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wynikéw i
whnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

h) opracowywanie wspolnie z radg pedagogiczng planu pracy przedszkola na
dany rok szkolny,

i) opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia
nauczycieli,

]) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje szkolen,
narad, konferencji oraz wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

k) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych,

[) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

m) koordynowanie wspotdziatania organow  Przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

n) wspoétpraca z radg rodzicéw, organem prowadzgcym oraz organem nadzoru
pedagogicznego;

2) organizowanie dziatalnosci Przedszkola, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola; opracowanie projektu planu
finansowego przedszkola;

b) dysponowanie Srodkami finansowymi Przedszkola i
ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie;

c) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjng i gospodarczg
Przedszkola;

d) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego i dodatkowo ptatnych;

e) tworzenie warunkédw do jak najlepszej realizacji zadan Przedszkola, a
w szczegodlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu dziecka w budynku w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas
zajeC organizowanych poza terenem Przedszkola, wtasciwego wyposazenia w
sprzet i pomoce dydaktyczne;

f) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i p.poz.;

g) dokonywanie przeglgdow technicznych budynku, ich stanu technicznego,
urzgdzen na placu zabaw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

h) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:
a) kierowanie politykg kadrowg Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
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oraz innych pracownikow zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

b) powierzanie petnienia funkcji wicedyrektorowi;

c) ustalanie zakresu obowigzkéw, uprawnien i
odpowiedzialnosci na poszczegodlnych stanowiskach pracy;

d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

e) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom;

f) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

g) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom Przedszkola;

h) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw przedszkola;

i) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikéw
samorzgdowych niebedgcych nauczycielami.

2. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w Przedszkolu dziatalnosci

przez organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrod
dzieci, po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rade pedagogiczng i rade
rodzicow.
§ 24 a. 1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, nie
pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizuje sie z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
4) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
3.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:
1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola,
2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
4 Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére z uwagi na trudng
sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow dziecka. Zajecia organizuje sie
zgodnie z § 17 ust. 17.
5.W uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola, dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzgcym moze zorganizowac dla dziecka, ktoére z uwagi na
rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innego, wskazanego
przez organ prowadzacy przedszkola.
6.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z dzieCmi i rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.
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7.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

8.W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtoS¢ nauczyciele mogg w okresie zawieszenia zajeC w przedszkolu
informowac rodzicow oraz dzieci o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania
wiedzy i rozwijania zainteresowan przez dziecko w miejscu zamieszkania.

9.0 sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jak
réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego
rozktadu zajec, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

ROZDZIAL 2
RADA PEDAGOGICZNA

§ 25. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych wychowania, ksztatcenia i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Przedszkolu.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajec i w

miare potrzeb, oraz na wniosek przewodniczgcego lub 1/3 czionkéw rady

pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg
protokotowane.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszenh i innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza.

6. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty rady
pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej
1/2 liczby jej cztonkdw.

7. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzgcy przedszkole oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzenie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow w
trakcie roku szkolnego;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
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innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

10.Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujgce dziatania:

1) przygotowuje projekt statutu albo zmian do statutu;
2) uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem
Przedszkola;
3) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub funkcji wicedyrektora przedszkola;
4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Przedszkola;
5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;
6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;
7) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
11. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli i innych pracownikdéw Przedszkola.
12.W zwigzku z niepowotaniem w Przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje
przejmuje rada pedagogiczna.
13.Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw wynikajgcych z ustawy o
ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

ROZDZIAL 3
RADA RODZICOW
§ 26. 1. Rada rodzicéw reprezentuje ogoét rodzicow dzieci z Przedszkola.
2. Rada Rodzicéw powinna liczy¢ co najmniej 7 0sob.
3. W sktad Rady Rodzicéw wchodza:

1) (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu,

2) w wyborach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, jednego wychowanka reprezentuje
jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci. w ktérym okresla
w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw Przedszkola,
o ktérych mowa w ust. 1 -3.
5. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora Przedszkola i Rady Pedagogicznej,
organu prowadzgcego Przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny
Z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
Przedszkola.
7. Kompetencje rady rodzicéw wynikajg z Ustawy — Prawo oswiatowe oraz Karty

Nauczyciela.
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8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.

9. Fundusze, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
udzielone przez rade rodzicéw.

10. Rada rodzicéw wspoétdziata z pozostatymi organami przedszkola.

11. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich spraw Przedszkola.

ROZDZIAL 4

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW POMIEDZY NIMI

§ 27. 1. Wspodtdziatanie organéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Przedszkola.

2

3

Organy Przedszkola planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatarh powinny
by¢ uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
Organy Przedszkola zobowigzane sg do wspotdziatania ze wszystkimi organami
Przedszkola w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Przedszkolne organa mogg zaprasza¢ na planowane lub dorazne swoje zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglgdow i informaciji.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swojg
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
WNioSKow.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informaciji.
Wszelkie spory pomiedzy organami Przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz
Przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 28 niniejszego
Statutu.

§ 28. 1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng i radg rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie sporneji
podejmowanie ostatecznych decyzji;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany
zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w
ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z
organdéw — strony sporu;
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4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje
na pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informaciji o sporze.
2. W przypadku sporu miedzy organami Przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Przedszkola, a dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespodt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
gtosowania. Strony sporu sg zobowigzane przyjgC rozstrzygniecie zespotu
mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

4. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.

DZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 29. 1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw samorzgdowych

niebedgcych nauczycielami.

2. W Przedszkolu za zgodg organu prowadzgcego utworzone jest stanowisko
wicedyrektora.

3. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz
szczegolne prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela iwydane na
jej podstawie przepisy wykonawcze.

1) nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien
pracy,

2) nauczyciel wykonujgcy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.

4. Zasady zatrudniania pracownikow niepedagogicznych przedszkola okre$lajg
przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz Kodeks pracy.

1) kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych Przedszkola
okreslajg przepisy dotyczgce pracownikdéw samorzgdowych i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

5. Do zadan wszystkich pracownikow Przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

3) przestrzeganie regulamindéw, procedur, zarzgdzen dyrektora i ustalonego w
przedszkolu porzadku,

4) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisdw pozarowych,

5) przestrzeganie i nie ujawnianie tajemnicy danych osobowych stanowigcych dobra
osobiste dziecka i ich rodzicow oraz dobra przedszkola,

6) dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienia,

7) przestrzeganie w przedszkolu zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe
relacje pracownicze,

8) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
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stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa innych dzieci,

9) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Przedszkola, w razie
potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie przedszkola, zawiadomié
dyrektora o fakcie przebywania os6b postronnych.

10)

niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora Przedszkola o wszelkich dostrzezonych

zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia dzieci lub innych oséb przebywajacych na terenie Przedszkola.

§ 30.

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz

odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnosc¢ dziecka i respektuje jego
prawa oraz dba o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow.
2. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow.

§ 31.

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece

dzieci w godzinach pracy Przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
§ 32.

1)

2)

3)

przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywac
wymagane szkolenia;

sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogréd,
plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg
spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomic¢ o tym dyrektora przedszkola; do
czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu;

niezwtocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zajec;

przestrzegaé ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

dbaé¢ o czystosc, tad i porzadek w czasie trwania zajeC i po ich zakonczeniu,
usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagrazaé
zdrowiu dzieci;

udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;
niezwitocznie zawiadomi¢ rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojgcych objawéw chorobowych;

wpisywaé do ,Zeszytu wyjs¢ grup poza teren przedszkola” wszystkie wyjscia z
dzie¢mi poza teren przedszkola;

przestrzega¢ procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a zwtaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;

1. Do zadan nauczyciela Przedszkola nalezy w szczegolnosci:

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu wychowania przedszkolnego,

tworcze organizowanie przestrzeni rozwoju wychowankéw, wtgczajgc do zabawi
doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia, stosowanie twoérczych i nowoczesnych
metod wychowania i ksztatcenia,

tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, gromadzenie niezbednych
srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w

zakupie), troska o estetyke pomieszczen, dbatos¢ o pomoce i sprzet
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Przedszkola,

prowadzenie diagnozy i obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie

mozliwo$ci i indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie

tych obserwacji,

w razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel

informuje o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola,

a) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z wychowankiem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, dostosowanych do mozliwosci i potrzeb dziecka,

b) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu réznych niepowodzen, rozpoznanie
mozliwoséci i potrzeb wychowanka w porozumieniu z rodzicami,

c) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankéw, ich zdolnosci i
zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i
zainteresowan poprzez organizowanie statych i czasowych kagcikow
zainteresowan, udziat w warsztatach, przygotowanie do udziatu w réznego
rodzaju konkursach;

d) indywidualne kontakty z rodzicami wychowanka,;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem dziecka, a takze poszanowanie

godnosci osobistej wychowanka, respektowanie jego praw,

ze wzgledu na dobro dzieci dbanie o ksztattowanie ich Swiadomosci zdrowotne;j

oraz nawykow dbania o wiasne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu

i w domu, w tym wtasciwych nawykow zywieniowych wspotpracujgc w tym zakresie

Z rodzicami,

wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng itp.,

planowanie witasnego rozwoju zawodowego — aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doksztatcania i doskonalenia zawodowego w porozumieniu z Dyrektorem zgodnie
z przedszkolnym planem WDN;

10)wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci w

trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze:

a) systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i
ksztatcgcych realizowanych w przedszkolu,

b) zapoznanie rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego,
wigczanie rodzicoéw do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i
umiejetnosci,

c) informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wigczanie
ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci na jakie
natrafiaja,

d) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola np.
wspolnie organizowanie wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci,

e) wspotpraca z rodzicami poprzez rézne formy szczegolnie zawarte w
niniejszym statucie § 22 ust.4.

11)odpowiedzialnos¢ za planowanie i prowadzenie dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika iinnych

26



dokumentow,
12)aktywny udziat w zyciu Przedszkola: uczestnictwo w uroczystosciach,
imprezach, spotkaniach organizowanych przez Przedszkole i wykonywanie
innych powierzonych dodatkowych czynnosci,
13) udziat w pracach rady pedagogicznej oraz powotanych zespotach zadaniowych;
14)inicjowanie i organizowanie imprez, akcji, dziatan o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym, rekreacyjno — sportowym oraz wolontariatu dla
wychowankdéw Przedszkola ich bliskich i srodowiska,
15)przestrzeganie dyscypliny pracy: natychmiastowe informowanie dyrekcji o
nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych
zapisow K.P.,
16)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw
I rodzicow,
17)przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwerelacje
pracownicze,
18)realizacja zalecenh dyrektora Przedszkola i oséb uprawnionych do kontroli,
19)realizacja innych zadanh zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezgcej
dziatalnos$ci placowki,
§ 33.1. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, wicedyrektora, rady pedagogicznej,
opiekuna stazu, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oswiatowych i
naukowych.
2. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bgdz we wspoétpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku. Moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora.
3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.
4. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy Przedszkole z urzedu wystepujg w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
§ 34.1. W Przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni w miare mozliwosci i potrzeb, specjalisci
np. logopeda, psycholog.
2. Zakres zadan specjalistow w Przedszkolu, szczegotowg organizacije zaje¢
specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okreslajg
odrebne przepisy.
a. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznejw  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
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zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
I poza przedszkolnym

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

a.

b.

C.

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
dobdr metod, form terapii i Srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

10) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

11) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan.

12) Zgodnie z wyzej opisanym dokumentem, psycholog stuzy radg, pomocg i
wsparciem zaréwno kadrze pedagogicznej, jak réwniez dziecku i jego rodzinie.

b. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a.

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w
zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegodlnymi potrzebami,
prowadzeniu badan i dziatar diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

2) wspoOfpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

W

a.

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
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b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c. dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocag
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

c. Do zadan terapeuty pedagogicznego:

1) Prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) Rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petine uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

3) Prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami;

5) Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c. dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d. dobdr metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

7) wspoétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan.

d. Do zadan logopedy nalezy:

1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie pogtebionych badan
indywidualnych w celach diagnostycznych,

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej,

3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajgcego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom,

4) wspoOtpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczgcego prowadzenia
prostych ¢wiczen logopedycznych z dzieémi wymagajgcymi pomocy
logopedycznej,

5) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajgce diagnoze,

6) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach
przedszkolnych,
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7) organizowanie dziatan wspierajgcych rodzicow i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zaje¢ i rad szkoleniowych,

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami,

9) opieka nad gabinetem logopedycznym.

ROZDZIAL 2
WICEDYREKTOR
§ 35.1. Powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor
przedszkola, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;j.
2. Wicedyrektor bezposrednio podlega dyrektorowi Przedszkola,
3. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli,
2) nadzor i kontrola kuchni przedszkolnej,
3) nadzér pracy pracownikéw obstugi,
4) prowadzenie Ksiegi Zastepstw,
5) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczyciel,
6) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom,
7) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,
8) monitorowanie w szczegolnosci realizacji przez nauczycieli podstawy
programowej,
9) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i wychowankéw postanowien
statutu,
10) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkdw,
11) wspotpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczna,
12) nadzér nad przestrzeganiem wszelkich regulaminéw, procedur wewnatrz
przedszkolnych, przepisow w zakresie bhp i p/poz.,
13) zastepowanie dyrektora przedszkola podczas jego nieobecnosci w zakresie
delegowanych uprawnien,
14) wykonywanie innych, nie ujetych w niniejszym dokumencie, polecen dyrektora
przedszkola dotyczgcych funkcjonowania przedszkola.
15) szczegoétowy zakres zadan zawarty jest w teczce akt osobowych.

ROZDZIAL 3

PRACOWNICY ADMINISTRACJI | OBSLUGI
§ 36. 1. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Zapewniajg oni
sprawne funkcjonowanie Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w czystosci i porzgdku oraz przygotowywanie zywienia.
2 Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wtgczani sg w realizacje zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w Przedszkolu a w
szczegolnosci dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci
przebywajagcych w Przedszkolu.
3. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
4. W Przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikow samorzgdowych
niebedgcych nauczycielami na stanowiskach administracji i obstugi:
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1) intendent,

2) pomoc nauczyciela,

3) kucharz,

4) pomoc kuchenna,

5) wozna,

6) konserwator.

5. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolnosci:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i  rodzicow niezaleznie o ich
pochodzenia, stanu majgtkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

3) dbania o bezpieczenstwo i ochrone zdrowia dzieci;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) przestrzegania zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku — wykonywanie
zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

6) wspétpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;

7) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

8) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

9) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z dzieémi ich rodzicami,
zwierzchnikami, podwtadnymi, wspotpracownikami  oraz  innymi  osobami
przebywajacymi na terenie Przedszkola;

10) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

11) przestrzeganie obowigzujgcych przepisbw prawa, a w szczegolnosci z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy i ppoz.;

12) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

13) troska o tad, porzgdek oraz mienie Przedszkola.

6. Pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu zobowigzani sg przestrzegaC szczegotowy
zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu
obowigzkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

7. Szczegotowe zakresy obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi Przedszkola
ustala dyrektor Przedszkola i zawarte sg w teczkach akt osobowych.

DZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

ROZDZIAL 1
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI W PRZEDSZKOLU
§ 37. 1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci od poczgtku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjaé do Przedszkola
dziecko w wieku 2,5 lat.
3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat. Obowigzek szkolny tych dzieci odracza sie do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
1) Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym,
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2) wniosek, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, sktada sie w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada sie nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczagé spetnianie
obowigzku szkolnego.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu.

5. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 4, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o
ktorym mowa w ust. 3, obowigzek ten rozpoczyna sie z poczagtkiem roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku
szkolnego.

§ 38. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczegolnosci prawo do:

1)wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z  zasadami bezpieczenstwa,  odpowiadajgcego  potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym;
2) szacunku dla swoich potrzeb;
3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
4) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;
5) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;
6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
7) poszanowania godnosci osobistej i wtasnosci intelektualnej;
8) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania
innych;.
2. Dziecko moze byC objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, o ktérym mowa w § 15.
3. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla  wychowanka indywidualnego  programy  edukacyjno-
terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
§ 39. 1. W przedszkolu wspdlnie z dzie¢mi ustalane sg normy zachowania. Dziecko w
przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania zgodnych z normami |
wartosciami wspotzycia spotecznego, zwlaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;

2) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich rowiesnikow i os6b dorostych;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez
nauczycieli;

4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

5) nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczyciela;

6) szanowania wytworéw pracy kolegow;

7) szanowania sprzetow i zabawek znajdujgcych sie w przedszkolu;

8) dbania o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktdrych przebywa;

9) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

§ 40.1. Zasady dotyczgce zabezpieczenia matoletnich przed wszelkimi formami
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krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sg w dokumencie:

,otandardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu Publicznym

nr

10 w Czechowicach — Dziedzicach”.

1. Dokument ten zawiera opis czterech standardow ochrony matoletnich oraz ich
uszczegotowienie w postaci polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Standardy ochrony matoletnich to zasady, ktérych przyjecie sprawia, ze dana instytucja
jest bezpieczna dla matoletnich — jej personel potrafi zidentyfikowa¢ sytuacje
stwarzajgce ryzyko krzywdzenia matoletniego i podjg¢ dziatania profilaktyczne oraz
interwencyjne.

3. Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem opisuje, w jaki sposob przedszkole
bedzie je wdrazag, realizowac, monitorowac i ewaluowac.

ROZDZIAL 9

SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO PRZEDSZKOLA
§ 40. 1. Dyrektor moze w drodze decyzji, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
skresli¢ dziecko z listy przedszkolakow przypadku:

1)

2)

3)

4)
5)

braku usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
trwajgcej ponad miesiac,

stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu
witasnemu i innych dzieci oraz braku wspoétpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu postepowania,

utajeniu przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej,
poza chorobami zakaznymi wieku dzieciecego,

nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu,

w przypadku powtarzajgcego sie opdznienia w zaptacie naleznosci okreslonych
umowa.

2. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

1)

2)
3)

4)

wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow
statutu lub zawartej umowy w sprawie korzystania z ustug za potwierdzeniem
odbioru,

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora,
wychowawcy z rodzicami,

zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. OPS w Czechowicach-Dziedzicach, PPP w Czechowicach-Dziedzicach),
przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaly przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy

6)

wychowankow,
rozwigzanie umowy o Swiadczeniu ustug.

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

4. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14
dni od jej otrzymania do Burmistrza Gminy Czechowice-Dziedzice.
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DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41.1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
i dotyczgce tych spraw odrebne przepisy.
2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czionkobw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikdéw administracji i obstugi.
3. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogicznej.
4. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) wystawienie potwierdzonej kopii statutu w kaciku dla rodzicow,

2) zamieszczenie statutu na stronie internetowej Przedszkola,

3) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora Przedszkola.
6. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie

moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
§ 42. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.
§ 43 Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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